
Приложение 

 

Регламент 

о порядке взаимодействия сотрудников ГБУЗ РДКБ с 

медицинскими и фармацевтическими компаниями и их представителями 

  

1. Настоящий регламент регулирует вопросы взаимодействия 

сотрудников ГБУЗ РДКБ с организациями, занимающимися разработкой, 

производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских 

изделий, организациями обладающими правами на использование торгового 

наименования лекарственного препарата, организациями оптовой торговли 

лекарственными средствами, аптечными организациями, а также их 

представителями (далее – компании) при осуществлении профессиональной 

деятельности во время работы в ГБУЗ РДКБ. 

2. Взаимодействие медицинских работников с компаниями 

допускается: 

- при соблюдении всех условий на базе ГБУЗ РДКБ при проведении 

клинических исследований лекарственных средств и испытаний 

медицинских изделий; 

- при предоставлении информации, связанной с осуществлением 

мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга 

безопасности медицинских изделий. 

3. При взаимодействии в рамках проводимых клинических 

исследований и испытаний, медицинские работники должны 

руководствоваться соответствующими документами и материалами 

исследований и испытаний. 

4. Участие компаний в мероприятиях, проводимых с участием 

медицинских работников больницы допускается в образовательных целях, 

целях информирования медицинских работников о случаях побочных 

действий, не указанных в инструкции по применению лекарственного 

препарата, о серьезных нежелательных реакциях, непредвиденных 

нежелательных реакциях при применении лекарственных препаратов, об 

особенностях взаимодействия лекарственных препаратов с другими 

лекарственными препаратами, которые были выявлены при проведении 

клинических исследований и применении лекарственных препаратов. 

5. Для участия в общих собраниях и иных массовых мероприятиях с 

участием медицинских работников ГБУЗ РДКБ и компании должны менее 

чем за 10 рабочих дней письменно уведомить главного врача ГБУЗ РДКБ  о 

своем намерении принять участие в собрании, изложить цель и примерную 

программу своего выступления. 



6. Администрация больницы согласовывает данное участие с 

Минздравом РБ. Администрация должна проинформировать письменно 

компанию о принятом решении.  

7.  Администрация ГБУЗ РДКБ  сохраняет за собой право отказать 

компании в участии в собрании, либо предложить иной формат участия.  

8. Администрация больницы должна проинформировать сотрудников 

профильных подразделений о предстоящем визите компании. 

9. При участии  компании в собрании медицинских работников ГБУЗ 

РДКБ  – компания не имеют право распространять производимые или 

реализуемые ими товары, равно как и иные носители информации о 

производимом или реализуемом товаре. ГБУЗ РДКБ оставляет за собой право 

допустить к участию в собрании двух и более компаний одновременно. 

10. Нарушение медицинским работником настоящего регламента  и 

(или) несоблюдения ограничений налагаемых на них законом является 

дисциплинарным поступком, за которое Администрация ГБУЗ РДКБ имеет 

право  привлечь к ответственности в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

11.В случае обращения компании непосредственно к сотруднику ГБУЗ 

РДКБ он должен направить представителя компании к главному врачу. 

12. Регламент размещен на официальном сайте ГБУЗ РДКБ. 


